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незаконное испоJIьЗование флtзически\I Jицо\l своего до,l]кностного полоiliения Bol]peкti

законныМ интересаМ общества и Iос},дарс,гва I] це,-tях пол),чения выгоды в виде .leНel ,

ценностей, иного имущества или услуг иN,I_чщественFIого характера. иных иN,I)ll{ественных

прав для себя или для третьих лиIl либо незаконное IIредосТ'ав.lеНИе TaKol:i ВЫГОJ,i,l

указанному лицу другими физическими jIицами. а также совершение \,казанttых деяt,tийt от

имени иjIи в интересах юридическоГо jtица.

Личная заинтересованFIость, коl,орая влияет или может поtsлиять на надJIежащее

испоJIнеtIие тр}JlOвых обязанностей работника музея. - Rо:]можность по-lIучения работItиком

в связи с испоJIнеt{ием трудовых обязаннос,гей лохолов в виде дегlег, ценност,ей. иноl,о

имущества, в том числе имущественных прав. или услуг имуtцественI{ого харак,гера для себя

или для третьих лиц.
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность работника

влияет или може,I, llовлиять на надлежащее испоjlнение им трудовых обязанностей и при

которой возникает или может возItикIIуть противореr{ие }{еiltду,личной заинтересованностью

работника музея и правами и законныN,{и },1нтереса\tи N{_Yзея. способное привес],и к

причинению Bpella им},Lцеств)' и (и,-rи) де",tовой реrl\,тац}llj \,1},зек);

'I'ребования к слуrкебному пове.]IенL,lк) - ограничеI{ия и запретЫ. требованиЯ О

предотвращении или урегулированиIr конф.ltикта иIIl,ересов. tlб испо.,lнеtlии обязанностей.

усl.ановлеl{ные В отношении работнttка \I\зсЯ l] с()отвеrс,rl]ии с замещаемой ишl должностыо

Ьтатьей з49l Трулового кодекса РсlссlлЁrскtlй Фе:lерации. ФелеральttЫr,t :]аКОНОМ ОТ

25.12.2008 r-ода Nq 27з-ФЗ кО протrlвоJсйствrirt корр) пцLlи>. Ука:зом ГIрезилента Российской

Фелераuии от 02.04.201З года ,Nq j09 кО rlepax по реализации отдельных поJtоlttений

Федерапыiого закона кО противодействии к(_)рр\,пLtии). Указом Прези,,1ента Российской

Федерац"и от 02.0;1.201З года Np j10 кО rtepax по реаrIизации отдеJIьных полоrкений

Федерального закона <,О контро-це за соо] l]е,гствие]!1 расходов лиI{. замеU{ак)щих

государстВенные до,ц}кности, и иных JIиц их дохода\t)). .{р),гиNlи нор\,1ативными правовыN,Iи

актами Российской Федерации и приняl,ыми в соответстt]ии с ними jIока-jlьными

I{ормативныN,l и \,l \,зея.

3. основНые принципы и правила повеленtIя работников
РаботникИ музея. со:]навая OTBе] ственнос,гь IIеред государством.

обществом и гражданами, обязаны:
-исполнять свои трудовые обязанности лобросовестtlо и на высоком

профессионаJIьном )ровне;
-постоянно повышать свою rtрофессионаtьн),к) квfu*Iификациrо,

общеобраЗовательнЫй и культ,чрный уровеIIь.
-Соблюдать и защищать ltри испо-цнениIi трудовых обязанlltlс t,ей интересы м),зея,

обеспечиваr,ь эффективность его рабоl ы.
-Соблюдать требования законодате-пьсl,вtl Российской Фе,lераrtии и лок&пьных

нормативIlьiх актов N,Iузея;

-Не лопускать нарупlенl,tй законодате,rIi,ствl1

IIорматиtsньж ак"гов музея. в то\{ чис-]е l,iс\оjlя

целесообразности либо по иныN,I Nlо,гиваNl]

-I-{e допуска,гЬ коррупционногО IloBeJ.eIlltя. В l'Olv{ числе возitерх(иВа,[ься от

поведения. которое можеТ воспрLlни\IаIься ОКР\/\аIОЩtl\Iи как обешtание или предложеtIие

дачи взятки. либо как согJIасие прl.i}lять взятк}. l1_1l1 как ttросьба (rrамёк) о даче взя,гки. а

также противодействовать .lltобыпл проявjlенияNI корр,YпI(ии и проLiим з;tоl,потребленияNl в

му,зее;
-Соблlода,гь требованl,tя к с;tухtебному поведеIлию;

-0казыва,гь необходимое содействие и предоставлять требlюшукlся инфор]\,Iацию

комиссии N4у,]ея по соб;rюдеrlию требований к с-пyжебному гlоведению !l

Российской Федераuии и локаqьных
11з по.lити.леской. экономической
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урегулированию конфликта интересов (да_rее по текст\ - Коrtисслtя):

-Принимать меры по недоп\tllению jIIобой ВОЗ\Iо,ftНосl 1,I вознIlкНtlI]енtlЯ конd),1икта

ин гересов:
-Уведомлять директOра \,1),зея" правоохраIItI геJьные оргtlны обо всех с,]\,чаях

обращениЯ к ниМ каких-либО лиц В цеJIяХ склоtIениЯ к соверIrlению коррупционных

правонарушений;
-Незамедлительно уведомJIять своегс) непосрелственIlого руководителя.

руководство музея о ставших извесгными фактах конф-.tttкта инIересов и корруrIционныХ

проявлений ts музее, обстоятельствах и дейс,tвиях (бездействии) рабс1,1 ников ]\lvзL,я и

1ре1ьих лиц, послуживших или способных посJIу}IIить причина]vи возникновения в му:]ее

конфликта интересов пlили коррупt{иоItных прояв.]Iений. а таrкжс о причинеItии (возмОжtlоМ

причинении) врела музею;
-Доводить дО сведеFIия непосрелственIIого иJlи I]ыUIестоящего рvководите"l1я

информачию о том" что какое-либо лицо прсллагает работгrику музея совершить

незаконный, неправомерный или противоречащий гребованиям к сJrужебному tlоведению

пос.гупок иJIи какиМ-либо инLIМ образом нар},шить настоящий Кодекс. о любых ставших

,auaarrur" фактах в отноIпении соверrпённых либо готовящихся llравонаруrrIений со

стороны других работников м},зея;

-Исключа.гь действия (бездейс,гвие). связанные с влияние\{ каких-Jиоо jlичIIых.

имуlцественI]ых (финансовых) и иных интерссоl]. препя]ств},к)lцltх лобросовест,ном),

исIIолнению трудовых обязан нос,l,ей.

-Соб-ilюдагь беспристрастность" искJlк)tlillощ},ю возN{ожность в-цияния на cBolO

дея1е-цьность в качестве работника музея поJи,гиttеских партий и иных обшесl,гвенных

объединений. социальных гругlll, отлельных l,pa)rqlaн, не допускать. чтобы Ilоли-гические

или религиозные убеrкдения нега,[ивно влияли на испоjIнение трудовых обязанностей;

-воздерrrtиваться от поведения. которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестFtоМ исполнениИ трудовых обязанностей. а также избегать конфлик,гных

ситуаций, способньж нанести уrцерб репутации или авторитет\, работников му:]ея иlили

музею;
-Не добиваться прямо или KocBeI{Ho в связи с выtlо-пнение1\,{ сtsоих тру.rlовых

обязаннос,гей не предусмотренного законо.цательством Россиriскttri Федерации и

локальными норNлативными ак1,ами музея Ilолучения вознагрirждеt{ия от иных

юридичесКих, физических лиЦ (поларки. дене)к}лое вознаграждение, сс!,ды. выгоды. усл},ги.

оплату разв:tечений, отлыха и иIlые вознаграждения). :]наков внимания. t] сл)rчае

получения названноl,о в настоящсNl подпункте во:]Itаl,раждеtlия информировать r-lб Э,гilм

руководсl,во музея;
-Не исllо,ць:]овать своё положеtIие llJIя оказания влияния на деяl-ельность м,vзея при

реU_lении воIIросов личного характера;
-Не допускать оказания воздейс,гвия IJa своих коллег в цеJIях приI{ятия

противозаконного иlили необоснованного решения]
-Не допускать проявлеI]ий бюрокрaIIизN,Iа. форма_;rизма. высOкоN,Iерия.

неуважителыtоt.о отнопIения к зако}lны]\,I ttросьбаr,t rt r,ребованияпt рабо,гников ]\,Iу,l]ея.

гра}кдан в связи с исполнением трудовых обя,занttостеt:t:

-Не разl,,[аU]ать и не использовать НеНt1.'t:lе7itlщи]\I образом сведения. отнесёttные

закоIlода.гельс.гtsом Российской Фе.rерачLlи к свелснLtяN{ конфидеrrциального характера. и

слl,жебную информачиrо (сведения ограниченного распространения)" а также иные

сведения. ставшие известI1ыми в сi]язи с испо-цнеtIием ,]1олжностных обязанностей]

-Не лолускать истребования от юридических или физических лиu инфорN{ации.

предоставление которой не прелусмотрено законодательством и
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лока,тьными ЕормативныN4и акгаNlи \,I}зея:

-Не допускать публичные неэтиrIные вь]сказываtlия и оI{енки, в ToN,I чисJ]е в

средствах массовой инфоршлашии, наносящие очевIлдный у,rrlерб репутации
государственных ,yчреждений. организаций. ведомств и I]о:]главляющих их лиц:

-Постоянно стремиl,ься к обесгIечению как Mo)IiHo более эффективного и
экономного распоряжения финансовыми средствами, иныN{ имуlцеством, материа-цьно-
техническими и др),гими ресурсами музея;

-Не использовать имущество музея в Llелях. не связанных с исполнением трудовых
обязанностей, атакже не передавать его в таких целях иным Jrrца]\l;

-Соблюдать принципы и требования. \стаIiовJенные Фе;1еральным законом от
05.04 201З года }Г9 44-ФЗ кО контрак,гной cllcT,c\le в сфере зак.yпок товаров, работ. услуг
для обеспечения государственных и \lvнltцIlllillbtlыx нvжд). и изданные в соответствии с

ним локаль}{ые нормативные акты \1\,зея. HL- соз:lilвать своиN,Iи действиями необоснованные
преимущества д.ця каких-либt) участн1.1коl] ]i,lк\,гIок:

-Работники музея, за]\,1ещак]шIlе JO,,tнHoc I tt при назначении на которые и при
замещении которых работники обязаны Ilрс.-iстаts.lять сведсния о доходах. расходах. об
имуществе и обязательствах ll\1\ IllL,cTBL-H1{OI t) \a]]ilKl,ept1. так}ке обязаны:

-Представляl,ь сведенItя о cBt)ll\ _l[]\c)_]a\. рас\одах. имуrцестве и обя:зательствах
имущественного характера ll L) .l,t)\t)_li]\. pac\(.)_1i1\. об им},ществе и обязательствах
имуLцественного характера его с\ пр\ гi] (с\ пр} гIt ) l{ ttt,соверiпеннолетних детеЙ:

-Сообшать работо.]ате.lю о ,l11чной заIitll,ересоваIiности при исполнении трудовых
обязанностей. которая п,Iо)iет прIl вс,ст}{ к конф.rlrкт\ IlHTepecoB;

-В слyчае если oнll в,lаJеют ценны\ltl бrrtагаrtlt. акциями (до:tями участия. паями в

уставных (складочных) капи,гаlа\ opгa}tll]tlilllI"i) li ]T(_) приt]о,I}{т l.{_-tl] может привести к
конфликту интересов. переJ,аlь прltне_,1-Ii-,Башl{е I1\1 цс,нные б1 r.tal,tr. акltии (ло.lrи участия.
паи в уставных (ск_la_{t)llHbl\ ) KaIlliTiLla\ L)}]I i,llill зitцttй ) в _lt)верите.-1ьное управление в

соответсl,вии с гра;кданскI.1\1 ]ilконо_fil,гс,.lьсlв()\1 PoccltitcKtlri Федерации:
-Работниttа}I \l)зея. за\Iешаюu]ll\l _1O--l/ftt{OcTl1 прrI назначени1.1 на коl,орые и Itри

замеrцении которы\ работнtlкtt обязаны Ilре_]став.lять свеJения о доходах. расходах. об
имуtцестве и обязате.,tьствах li\I\ шествен t{oI,o \арактера. ]апрещае tся:

-Участвовать в деяте,-tьностIt L]рганоt] \ llраts.lеt-llIя и контроля коммерческой
организации. за иск.IIюченLIе\I ос\ шестFJ.Iенllя тi}кtlй _]еяте,-lьности с согласия директора
N,Iузея;

-Быть lIоверенны\1 tI_1Il пре_]ставIlте_lе\l гlt) _]е_-]а\1 третьих .IIиц ts N,Iузее, за
искJlЮЧеНиеNI осуЩесТВ,цеНtIя 'ГакL)}"1 JeяIe_IbHocTli с сt)Г.lаlсLiЯ :(ИрекТора МуЗея:

-IIо.п_ччать в связI] с I{cпt).lilr-,l]Ile\l тр\Jовыr обязанностей tsознаIpаждения от иных
юридиLIеских" физlrчески\ -l}]ll (гItt.lilркIl..-IеIIе7IIное во]награ}кдеlIие. сс),ды. услуtи, огIлат),

разв;rечений. от.]ы\а и I1ные вr_l]нLlгрз7к-]енllя). ].i tlсключением вознаграждений за
исполнение в с,l\,чая\. пре_l\с\ttrlреI{ны\ Ilо_lп\нкто\,I 3.3.1. ф,чriкrtий членов органов

управления и контро.Iя Kt)\1\1cl]LIL,cKoI:t органI{ ]ацtlи и компенсаций командироtsочных

расходов, связанных с 11спо.lненIlе\1 1aкlт\ фlнкчtlлi:
-[Iринилrагь от llностранны\ гос\,]арсIв. \1е}кдународных организаций наr,рады.

почётные и спецtl&]ьные ]вLlнllя (зil IicK_:lK)tleHl{e\l научных званий) без письменноl,о

разрешения представtlте-lя работо:ате.-tя :

-Испоrьзовать свои по,.lIlо\Iоtlltя в l.rгiTepecax политическ].Iх партий, других
обш{ественньж объединений- ре,-tilгilозttых об,ьеftrltс,нirй и иных. не явJlяющихся объек,том

леятельности мyзея. органи:зацtlй :

-Создавать в м},зее стр\ к,г\ ры по,11.1,гиrIеских партий, других обtцествентrьiх
объединений (за исклюLlеilиеrt просРессrloнLlь}]ых сок)зов. ветеранских и и}tых органов
общественной самодеятельностrt ) Ll ре,.tIrгиозных объединений или стlособствовать
созданию указаIttlых сl,рук,гур;

-Входить в состаts органоts \,правления, попечительских иJlи наблюдательных
советов, иных органов иностраннь_tх некомNlерческих неправительст,tsенных организаций и

действующих на территории Российской Федерации их структурных подразде.ltетtий;
?л--,,- Е.,-л _ лл^л-л ,-,,,,л,,,,_л_.",-i,



международных и иностранных органI,1зацrIt"I. tlнострilнных граr(Jан. -]иц без гражданства,
если иное не предусмотрено N{еЖJ}народны\{ договоро\{ Российской Федерации или
законодательством Российской Федерации;

-Работник музея. наделёriный организациоItно-распоряJI{те-lьными пол}IоN,{оtлиями
по отношению к другим работникам музея доJжен быть Д-IIя tIих образчом
профессионацизма. безупречной репутации, своиN,{ лиllньl\{ поведс-нием llодавать пример
честности, беспристрастности и справедливости;

-Работник N,fузея. наделённьiй оргаrtи:заllионно-рttспоряJ11 ге,lьныN{и п(),цном()tlиями
по отношению к другим работникаN,I \,1yзея;

-Принимает N,Iepb] по преJогвраrце}Iиtо и урегулироваI{ик)
интересов, по tlредупрежJению корр},пl{иио ВК'IЮЧilя N,lеры
коррупционно-опасного tIоведения :

-Содействует \,станов,ленIlю и lIоддержанию в коллектLIве
психологического клима га:

в ко, Irlективе конф"члtкта
по IIре/lотврашIеник)

здорового морально-

-При определении объёма и
работы руководствуется принципами
квалификации и опыта псlдчи нёлlных:

-Не допускает 1lo отношению
также фактов грубости и бестак,гности:

характера поручаеNlОй дру.и' работникаМ \,1\,Зея
справед"]]ивос,ги. }'.tёта -lиllных и деJlOвых качес,гв.

к рабrэтrlика\,1 \,Iузея гtесlбосttованtiых претензий. а

-I1РОЯВЛЯеТ ЗабОТУ О ПОДЧИНёl]НЫх. вникает в их проблеN{ы и н},жj{ы. солействуе,т
принятиЮ законных и обоснованных реtпений, способств\.е.r ttроtРессиtlнаJIьноN,{у и
должностному росту работников;

-Оказывает поддержку
про(;ессиональных навыков:

и помоIць мо-ilодым специi],lиста]\,I в приобретении

-Вопросы получения подарков работниками музея в связи с испоJIнением
долх(ностных обязанностей регу,rIируются отдельI{ыNt локальным норN,{ативным актом
музея.

-В случае дарения подарков 1ретьим -циLlам. в To]\,I числс в связи с официаrьными
мероприятрIя\{и. работники музея обязаны уIIитLIва,гь положения нор1\4аlивrlых правовых
актов Российской Федераuии. устаI]аtsли]]ак)IJtих оI,раниLlения и :]алре.iы на подучение
поларков ОТ,ilе,|lьны\{и категориями -циll. вклtоtltlя лиц. :]аN{ещаrощих t.OсуларствеIIные
ДОJ)i"НОСТИ РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ. ГОС}'даlрстtsенные ло-rlжности су,бr,ек.гсlв российской
Фе;lерации. м уни цлlпiUIьн ые до-пжности. служащих Баrtка Росс ии.

zl. Этические правила
Работники музея в своей деятелы{ости исхолят из конституционных гIо-цожений отом. что челоtsек. его права и свободы явJIяются высшей ценностью. и кtrждый грах(даниLI

имееТ правО на неприКосновенIJОсть частнОй тtизtlи. JIиLIную и сеплейнуtсl тайн1,. защиту
чести, lIостоиrIства. своего ;цоброгсl имени,

Работ,ttики \Iу*.]ея:
-Обязаны соб;lюдать общеIlриня,гые этические нормы и IIрави-Ilа де,rIOвоголоведения, быть tsе}кjlивыми. добротсе.rате-цьными. корректныхIи. IIринципиаr]ьными.

внимателЬными' проявлятЬ т,ерtlиN{ос,гь И нелредвзя,госlЬ в общении с гражданами и
коллегами, работгtикад,rи друl,их организаций.

-ПризванЫ способствОва,гь своим поведениеN,{ установ-rlению в коjlJIек.tиве деловыхвзаимоотношений, о,гноltjений партнёрства, взаиNlоуважения и взаимопомощи] конструктивноt.11
сотрудничесl,ва друГ с др),гоr.{.

-обязаны стремlrться в лtобой ситуациLl сохраняl,ь личIlое достоинс.t.во. бы1ь
образцом поведения. лобропорядочности и честностtI в0 всех сферах сlбцес-гвеt1ной жизни.

-{о.пж1,1ы избега,гь ,rlиLIных и финitлIсоtsьп сtsязей, способных нанести уrцерб их
чести и достоиFIству, репутаIlии му:]ея.

-Критика имеюUlихся недос,гатков в рабо,ге со с]тороны ру,кOводитеJlя и-ци кол,цег
доJlжItа быть объективной. в:]веtпенной. приtlцигtиа-цt ной и с понимаIlие]ч1 llринима,гься TeN{
работником музея. к ttoTopoMy она обраrцена.

- При и сполнении доJlжностных обязанностей работлlи ки музея t]озl{ер)Itивак)l.ся :

-от любоr,о вида высказываний и действий дискриминаllионного характера по



l- lПlrrочштельные положения
Если у рбш цш Nfникают затруднения в отношении понимания либо

применения полоdlпаr,пm-л ,JЁ tsправе обратиться за консультацией (разъяснениями) к
своему непосредfl!цл ш!Iш}шЁJJпе-Iю, а также к директорумузея.

Руковошкп G, IW}шЕеЙ не имеют права скрывать от директора музея факты
ненаДлежаIцего lсЩШ хrr :о_fчинённьIми - работниками музея - должностных
обязанностей, oTlLlm Фlш *ýOб,Еr-а-fения этических норм, IIредусмотренных настоящим
Кодексом,.

РУКОВО;шrтеп ш lщЁе не .1о_.1жны допускать преследование работников музея
За УВеДоМЛение Lrx {ЦтrтщпmчЁ соответствующего руководителrI, предусмотренное
НаСТОЯЩИМ Ко:еш- В шшп ш вре\rя необходимо пресекать любые попытки
расПространения зЦш -шшfr ;rнфрrrации, непроверенЕых или неподтверждённьIх
фактов с целью опорФшшйщiпmшпiе,ш!з€я. независимо от его должности,

На работвш цlш ш шсжет бьггь наложено дисциплинарное взыскание за

предоставление ннфolПш Ф шшiцIпiпенIrIл Кодекса, за критику руководителя или коллег по
обстоятельства\t.прЁryш iшБдriоящ[IмКодексом,

За нарl'шеrш lшr,m,mfr ш.щтOяшего Кодекса к работнику музея по решению
комиссии по сgбIеш'' .ryйвшвяпir служебного поведения работниками и
УРеГУЛИРОВаНИЮ ШOПtШrшL шщýв \{оryт быть применены след1г1ощие меры
воздействия:

-Устное з:ц(еIцlЕ-щй.
- ПРеДУ.rреж]еffЕ Ф mп,-тfiIl!цпшпlýцтl неэти чн о го по в еде н ия.
-Требование с щбшй rшieнill{.
-В случurя]i- прЕшlцgrЕrгрrсшiсrь ф:ера,rьным законодательством и локальными

нормативными жт:ш цтЕl- ffЕlщц]дЁнllе по_-tожений Кодекса влечёт применение к
работнику музея rrep шрп.шсшш& &,L]xll J,rlсцип--Iинарной ответственности.


