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положение
о порядке уведомления работодате.пя

МБУ (Олонецкий национальный музей>>

о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений

1. обшие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным

законом от 25.12.2008 J\Ъ 273-ФЗ кО противодействии коррупции) с yreToм

Методических рекомендаций по разработке и принrIтию организациrIми мер по

предулреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством

труда и социrtпьной заrrlиты Российской Федерации, Устава Учреждения и

друглtх лок€lпьных актов Учреждения.
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок уведомления

работодателя МБУ <<Олонецкий национальный музей>> (dалее Учреэюdенuе) о

фактах обращений в целях склонения работника к совершению коррупционных

правоЕарушений (далее уведомление), а также устанавливает перечень

сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлениЙ,
организации проверки данных сведений.

1.3. Щействие настоящего Положения распространrIется на всех

работников Учреждения.
1.4. Работник УчреждениrI, не выполнивший обязанность по уведомлению

ответственности в
работодателя о фактах обращения в целях скJIонени;I его к совершениЮ

коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации

2. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях
склонеIIия работника Учреждения к совершению коррупционных

правонарушений
2.1. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о фактах

обращения в цеJuIх скJIонения его к совершению коррупционных

правонарушений не позднее одного рабочего дня, следуюlцего за днем такого



обращения по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Положению.

2.2. В слуrае если работник УчреждениlI находится не при исполнении

трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить

работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего
дня, следующего за днем обращения в цеJuIх скJIоIIени;I его к совершению
коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить

письменное уведомление.
2.3. В уведомлении укzвываются следующие сведениrI:

а) персонilльные данные работника, подающего уведомление (фамилия,

имя, отчество, замещаемаlI должность, контактный телефон) ;

б) фамилия, имя, отчество, должностъ, все известные сведениrI о лице,

скпонrIющем к коррупционному правонарушению,
в) сущность предполагаемого правонарушения (лействие (бездействие),

которо9 должен совершить (совершил) работник, и способы скJIонени;I к
совершению коррупционных правонарушений, выгода, предJIагаемчuI

работнику, предполагаемые последствиrI,

г) дата и место произошедшего скJIонения к правонарушению,

д) сведениlI о третьих лицах, имеющих отношение к дztнному делу, и
свидетеJUIх, если таковые имеются;

е) иЕые известные сведениrI, предст€lвJuIющие интерес дJIя

разбирательства по существу,
ж) информация об уведомлении работником органов прокуратуры LLпи

других государственных органов об обраrцении к нему каких-либо лиц в цеJuIх
скJIонениII его к совершению коррупционных правонарушений в случае, если

указанная информачия была направлена уведомителем в соответствующие

Ь органы;

з) дата подачи уведомлениrI и лиrlно";r подпись уведомитеJIя.
2.4. К уведомJIеIIию прилагаются все имеющиеся матери€lJIы,

подтверждЕ}ющие обстоятельства обращения в целях скпонониrI работника
УчреждениrI к совершеЕию корруtIционных правонарушений.

2,5. Работник, которому стаJIо известно о факте обращенI4я к другим
работникам УчреждениrI в связи с исполнением должностных обязанностsй
каких-либо лиц в цеJuIх скпонения их к совершению коррупционных
правонарушений, вправе уведомJuIть об этом работодателя в порядке,

установленном настоящим Положением.
3. Порядок регистрации уведомлений

З.1. Уведомление работника Учреждения подJIежит обязателъной

регистрации.
Прием, регистрацию и учет поступивших редомлений осуществJuIет



.]Ilцо, ответственное за

правонарушений.
работу по профилактике коррупционных

Уведомление регистрируется в день постуIIпениrI rто почте либо
представления курьером. В сл}п{ае представления уведомления работником
Учреждения лично регистрациrI производится незамедJIителъно в его

присугствии.
Копия поступившего редомления с регистрационным номером, датой и

подписью принимzlющего лица выдается работнику Учрежления дJIя

подтверждениrI пришIтия и регистрации сведений
3.2. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных

правонарушений обеспечивает конфиденциzllrьностъ и сохранность данных,
пол)лIенных от работника, подавшего уведомление, и несет персонztпьную

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за

разглашение пол)л{енных сведений.
3.3. РегистрацшI представленного уведомления производится в журнutле

у{ета уведомлений о фактах обращения в целях скJIонения работника
Учреждения к совершению коррупционных правонарушений (лалее - Журнал

учета) гlо форме согласно припожению 2 к настоящему Положению.
Хtурнал у{ета оформляется, ведется, хранится в месте, защищенном от

несаIrкц,Iонированного дост}/па.

Ведение и хрzшение Журнапа )лIета, а также регистращия уведомлений
осуlцествляется лицом, ответственным за

коррупционных правонарушений в Учреждении.
работу по профилактике

Журнал должен быть цроIIIит, пронумерован и зzlверен. Исправленные
записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журналrа

}л{ета.

3.4. В нижнем правом углу последнего листа уведомлениrI ставится

регистрационнzш запись, содержапI:ш:

а) входящий номер и дат поступления (в соответствии с зчшисью,

внесенной в Журнал 5пlета);
б) подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего

уведомление.
3.5. В сJтучае если из уведомлениrI работника следует, что 0н не

уведомип органы прокуратуры I4пи другие государственные органы об
обращении к нему в цеJuIх скгIонения его к совершению коррупционных
правонарушений, работодатель незамедJIительно после постуIIJIени;I к нему

уведомлениrI от работника HaпpaBJuIeT его копию в один из вышеуказанных
органов.

3.6, При напичии в редомлении сведений о совершенном или

з
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подготавливаемом преступJении, проверка по данному уведомлению

оргzшизуется в соответствии с положениrIми уголовно-процессу€rпьного

законодательства Российской Федераций и законодательства Российской

Федерации об оперативно-розыскной деятелъности, для чего поступившее

уведомление незамедJIитеJIьно направляется в правоохранительные органы в

соответствии с их компетеrщией.

4. ПорялоК организации и проведения проверки сведенийо

содержащихся в уведомлении
4.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается

дIя рассмотрениrI руководитеJIю Учреждения. Информачия о поступлении

уведомлениrI после его регистрации в течение рабочего дIuI напр€lвJuIется в

Ддминистрацию Олонецкого наJцIон1UIьного муниципz[JIьного района,

осущестВляющей фу"*ц"" }чредителя Учрежлени,I.

4.2. Поступившее на имя работодателя уведомление явJUIется

основаниеМ дJUI принятия им решения о проведении проверки сведений,

содержаЩихсЯ в уведоМлении, которое в течение трех рабочих дней со дня

пол)цениrI редоМления оформJuIется сооТветствующим локаJIьным актом.

4.3. Проверка оведений, содержащихся в уведомлении. проводится в

течение десяти рабочих дней со дня регистрации редомлениrI.
4.4. С цельЮ организации проВерки руководитель УчреждениrI создает

комиссию по рассмотрению факта обращениlI в цеJUIх скlrонения работника

Учреждения
Комиссия).

в состав Комиссии входят работодатель (или уполномоченное им лицо),

работники Учреждения, в том числе по правовым вопросам, неrтосредственный

руководителъ работника, подавшего уведомление.
4.5. Персональный состав Комиссии

Учреждения и утверждается локапьным актом.

4.6, В проведении IIроверки не может }л{аствовать работник, прямо ипи

косвенно заиIIтересованный В ее результатах. Такой работник обязан

обратиться к руководителю Учреждения с писъменным зztявлением об

освобождении его от }п{астиlI в проведении данной проверки,

4.7 . Припроведении проверки должны бытъ:

а) заслушаны пояснениrI работника, подавшего уведомление, а также

пояснения работников УчреждениrI и иЕых лиц, имеющих отношение к фактаrrл,

содержащимся в редомлении,
б) объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоЯтельства

обращеНия к рабОтникУ в целях скпонениrI его к совершению коррупционных

правонарушений.

назначается руководителем
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-i 8, В ходе проверки должны бьiть установлены:
а ) причины и условия, которые способствовilJIи обращению лица к

: _:i:rtrTнllкy Учреждения с целью скJIонения его к совершениЮ коррУПЦИонных

,f авонарушений;
б) действия (бездействие) работника Учреждения, к незаконному

}tспоJнению которых его пытались скJIонить.

4.9. В ходе проведения проверки, помимо уведомления, рассматриВаЮТСя

\lатериrLIIы, имеющие отношение к фактам, содержащимся в увеДОмЛеНИИ, В

том числе должностная инструкция и служебнrш характеристика увеДОмиТелЯ,

должностные инструкции и служебные характеристики работникоВ, иМеЮЩих

отношение к фактам, содержащимся в уведомлении.
4.10. Лица, входящие в состав Комиссии, и работники, имеюшдие

отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, не вправе раЗгЛаШаТЬ
t- сведения, ставшие им известными в ходе щроведеншI проверОЧных

мероприятий.
4.||, Заседание комиссии счЕгается правомочным) если на нем

присуtствует не менее 2l3 от общего числа тIленов комиссии. По резульТаТаМ
проверки оформляется письменное закJIючение (лалее - закпючение), котоРОе

принимается простым большинством голосов присугствовавших на ЗасеДании

IIпенов комиссии.
4.|2. В зашпочении указываются:
а) состав комиссии;

б) сроки проведения проверки;
в) сведения о работrтике, подавшем уведомление, и обстоятельства,

послужившие основанием дJIя цроведения проверки;

г) информация о нztJIиlIии (либо отсутствии) признаков скJIонения

способствовавшие обраrцению в целях скJIонения работника к совершению

коррупционных правонарушении ;

е) приtIины и обстоятельства, способствовавшие обращению в цеJuIх

скпонения работника к сdвершению коррупционных правонарушений;

ж) меры, рекомендуемые дJIя разрешения сложившейся ситуации.

4.13. Члены комиссии в сл)л{ае несогласия с закJIючением вправе В

письменной форме изложить свое особое мнение и приобщить его к

закJIючению.

4.14. Комиссия нацравляет закJIючение руководитеJIIо Учреждения В

течение трех рабочих дней со дня его цринятия.
4.|5. В слуrае налиtIиrI признаков скJIонения работника к совершениЮ
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коррупционных правонарушений руководитеJь Учреждения с учетом

]аключения комиссии в течение двух рабочих дней принимает одно из

сJедуюш{их решений:
а) о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь

возможности обрашения в цеjIях скJIонения работника к совершению

коррупционных правонарушений.

б) об искJIючении возможности принятиJI работником, подавшим

уведомлеЕие, работниками, имеюпц{hdи отношение к факгам, содержащимся в

уведомлении, единоличных решеш,Iй по вопросам, с которыми связана

ВерояТносТЬсоВершениякоррУIционногопраВонарУшения;
в) о необходимости внесениrI изменений в локапъные акты УчреждениrI с

целью устранения услоВиЙ, способствовавших обращению в цеJLях скпонения

работника к совершению коррупционных правонарушений;

г) О незаNIедIительной передаче материzlпов проверки в органы

прокуратуры, правоохранительные органы;

л) о проведении служебной проверки в отношении работника.

4.16. При наличии в закIIючении информации об отсугствии признаков

скlrонениЯ работника К совершениЮ коррупционных правонарушеЕI,Iй

руководитель УчреждениrI в течение двух рабочих дней цринимает решение о

пришIтии результатов проверки к сведению.

4.|,7. В течение IUIти рабочих дней со дня поJýцIения информации о

решении руководитеJUI Учреждения, лицо, ответственное за работу по

профилакrике коррJдционных цравонарушений в письменной форме сообщает

работнику, подавшему редомление, о принrIтом решении,
4.18. Решенио, rтришIтое руководителеМ Учреждения, может быть

обжаловано в установленном законодателъством порядке.

4.1g. Материа-пы проверки хранятся у лица, ответственного за работу по

профилактике коррупционных правонарушениЙ.


