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п()ложЕниЕ
об Аrrт,икорр),llционной по:lит,ике

мунициrIaLrIьногО бюдже,гнОго учрехtдения ко,лонецкий нациоItальный п,t,vзей KapeJOI]-

.Jlиввиков ипц. Il. I', Ilри.lrукиша>

1. Общие положения
корруtlцио}{Еiu{ Ilолитика муниципальЕого бюджетного }пlреждения кОлОнеЦКий
,нвJIьный музей карелов-ливвиков им. Н. Г. Прилукина> ({алее Музей) разрабоТана на

ве Федераrrьного закона от 25.\2,2008г. Ns27З-ФЗ кО противодействии коррУtrциИ),
.довым кодексом РФ и иными законодательными актами, регулирующими праВа,

ности и ответственность Музея и его работников в сфере профилактики и борьбЫ С

цией,
гикорруlIционI]ая политика является tsн}-тренIlиN,l норN,Iативно- правовыi\{ актОм Музея.

раtsJjенным на профилак,гик1 и прссеrIение ltорр}1IIIlионньш Ilравонарушlений и

затеjrьным для применения всеми e1-o работrlикаl\lи. в связи. с LIеN{ l1одлежитдоведению

росlIись до всех работников. в ToN,l Llисле приLIимасмых на работу.
коррупционная по.iIитика N4l,зея исходит tlз llринLlиllа неIIриятия всех форшl

создаrоIцего}IIЩИонНоГоПоВеДениЯ,ПоДрыВак)ЩеГ(.)нраВсТВеН}{t)IсУсТоИ'ЦеНt{осТии
я для распространения иных форrr престyпной дея,гелtьносr,и.

ью днтикоррlrпционной по,rIитtlкll яв-пяется формирование единоI,о по;i{ходit

иков Музея к обеспечению работы гlо противодействию коррупции в Музее.

К задачам Анrикоррупt{ионноI:l по.lиl-ики относится:

формирование 1, работников. контрагентов и посетителей М_чзея нетерпИМОСТИ К

ционному llоведению.
информированис работниксlв о tIopMaTиBIlo-tIpaвoBoM обесtlе.tеttии рабоl,ы. а гакже их

и о,Iветс,гвенност,и за соверIпениех и обязаiIностях rlo протиt]одействиiо коррупции

упционных правонарушении :

\1е,годическое обесtrечение разработки и реализаrtии мер, направленньiх на пРОфИЛактиК1'

проl,иводействие коррупции Музея.

2. Используемые термины и определения
Коррупllия - это з,поуrrотребление ло-пжностнып,I положеl.tием, лаLIа иJ'lи полYчение взя,гки.

упо,гребление ПоrIномочиями" кtlп,lмер.лесклtй подкуlI либо иное незаконное

aпоJIьзоваIlие cBOeI о дOлжLlост,ного IIо-llо}Itе}lиrl воllрекИ законным интересаьl общества.
,lcyjlapcTBa и Музея в целях Ilол\,а{ения вьiгоJlы в вилс дt'неI,, Ltенносr,ей. иного имуIIlсства

:_lи усJlуг имуIIIественноI,о характера. иных им},lilественIlых прав iljIя себя или для третьих
ltц либо незаконное rlредоставле}{ие такой выl,оды,
)ти деяния относятся к коррупции также и ts случаях. когда оtIи соверtпены от и\{енИ ИЛИ В

,:нтересах Музея.
Противодействие коррупции - деятельность гос.Yдарс"гвеll}lых и муниllип&IlЬНi,Iх органов

_1_1 ilсти, и нс,Iитуто в гражданского об ш{ества.

\Iузея и иных организаций и граждан в rtределах их tlолномочиЙ. в том чИСЛе:

по предупрежденило. выявjIению и yс,гранеI{ию приl{ин коррупции (профилакТика

,:оррl,пции);
- по выявЛениtо, предупре}КдениIо. пресеченИiо. раскрытию и рассJIедованик)
:iоррупционньн правонарушений (борьба с коррlztluией)l

- по миниN{изациIl и ликвидации п()сле/IсT,вий коррупIIионных правонаруtпений.
Конфликт интересоt} - си,[уация. ltри Kol,opo}"l лиtItIая заиtll,ересованность работника



-ямая или косвенная) может поI]_rltlять на над,цежаIllее исIIо.lненI,1е li\l тр\ Jовы\
1]анностей и при коr,орой возникает или может возникн\,ть llротивореч}lе \{eiк-]} ег()

,tlой заинтересованностью и 1lравами и законными интересами lvlузся. граri.]а}t.
, энизаций, обIцества или государства и способное привести к причинению вредll эl,tt\t
' :В&М И ЗаКОННЫМ ИН]'еРеСаМ

лtчная заин,гересованность воЗможность полу,чения раОотнико\{ при испо-]Ilении
- 1оtsых обязанностей доходов в виде денег. цеrlностей, иt]ого им),щества или у,сJIуг

,, щественного характера, иных имущественных прав лля себя или дJlя l'ретьих лиц,

;;ятКа - ПОЛУЧеНИе ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦОМ ЛИЧНО ИЛИ ЧеРеЗ ПОСРеДНИКа ВЗЯТКИ В I]ИДе ДеНеГ.

, :Ilblx бl.маг, иного имущества либо в виде незаконного оказания eNty _услуг
,, щественного характера, предос,гаi]ления иных иNIущественных прав за совершение

.,-tствий (бездействие) в пользу tsзяткодателя или представ,цяемых им JlиI{. еслитакие

.,1ствия (бездействие) входят в с:lужебныс IIоJIномоLIия до,IIжностIIого,лица.;tибО еСли оно в
i\ доп}кпостного IIоJIожения мо}кет способствовать э гомуi а paBI{o за обtцеС

\ровиl,ельство или попусl,ительство tto службе или работе.
,.оммерческий пOдкуп - незаконные llереlцача лицу. t]tlпопняlощему уllравленческие
нкции в коммерческой или иной орl,анизации. денег. ценных бумаг. иного имущества,
,1зание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имушественных lrpaB

_ совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаеIчlым им
i жебным полохtением,

3. Основные принципы анl,икоррупционной деятеJIьностll в Музее
lринцип полного и безусловtIого соответствия леятельIIости lVI_чзея и работников
;iiс,гвующему законо/Iательствy РФ. подзаконным нормативно-правовым ак,гаN,1.
-щепри:]нанныN,l IIринцилаN,{ и Hop]\,la\I N{с}itllу}Iародного праr]а, N,,Iеждунар()дным договоРам
о.
Jринцип личного примера руководства, заI{иN,Iающего ключевую po,,Ib в формировitнии
. ]ьтуры нетерпимос]]и к коррупции Il в создании tsнутриорганизационной системы
rедупрехцения и про,Iиводействия коррупции,
Принцип вовлеченности работников - информированIlости работников о полоiкениях
,lтикоррупl{ионного законодательс:тва и их

\гивное участие в формироваFIии и реализации антикорруilционных стаI{дар,гов и процедур.
Принцип соразмерности аIlтикоррупциоIIIlых процедур риск"у коррупции.
.rзрабоr,ка и выl]о.lнение Ko\,IlIJIeKca мероприятий Ilo сн}lжеI]ию вероя,гности вовлечения

-_lботников в корр),пционную деяl,ельность. ()сущесl,tsляется с 1,чётом возможных
.)ррупционных рисков в I\4узее,

Принцип эффективtIостlI антикоррупционных процедур. Антиltсtррупl{ионFlьiе
1ероприятия должньi быть просты в реа-rIизации, при}{осить значимый эффект и llри это\,{ не

: lечь з& собой существенrrые финансовые и имуrцественные затраты.

Принцип ответственности и неотвра,tимости наказания.
1еотвратимос,rь наказания для работников Музея BtIe зависимости с)т заниплаемоЙ

_о,цжности, стажа работы и иных условий в слуr{ае совершения ими корр),пционI{ых
:арушений в связи с исполнением трудовых обязаниостей, а также llерсонаjIьная
,тветственность руководства орI,анизаIlии за реzuIизаIiию внутриорI,анизацисtttнсlй

.:I]-t,икорр!ttционной поJ Iи,гики.

Принциll публичtлости и открытос],и ]lеятельнOсти Музея иrlформирования
:онтрагентов. деJIовых пар,гнёров и обшlественности о приtlятых в N4УЗее

.lнтикорр}Iтllионных стандартах ведения финансово- хtrзяйственной деяl'ельнОСТИ.

Принцип постоянного контроjIя и регулярно[о DIониторинга.
З Музее должен систематически производиться мониторинг эффективности внедрённых
_1нтикоррупционных стандартов и процедур, а также коrIтроль за их испоjIнением.
Признание, обеспечение и защита прав и свобод человека и гражданина.
\1узей исходит из того. LITo права и свободы tlеловека и гражданина являются высшей
_1eI{HocTbK). I] свя:]и с чем лоп),скается ограничение IIрав работtlиков только в установлен}{ых



ном пределах.
нцип комплексного использOвания организационных, Irнфор}tацIlонны\.
ально-экономических, правовых, специальных п иных мер по про],Irво-]еI"IствIlю

ции.
нимаемые ан],икоррупционные N,{еры лоJIжньi Ilocl]l,b cltc-l,eltHыtYt ll комплексный

по борьбе сктер и вклIочать в себя все дос,гупные зако}lньiе методы и средства

цией.
нцип приори,tетного применения мер по предупреждению коррупции.

мер должно иметь приоритет перед текуtциминятие необходимых антикоррупциоЕньD(

ресами работника и Музея.
{. Обязанности работников Музея по предупреждению и шротиводействию коррУпцИи.

J. Работники Музея обязаны:
воздерживаться от совершения и r{астия в совершении коррушционных правонарушений
Ентересах или от имени Музея;
:1оздерживаться от поведения, которое может быть i.tс,голковано как готовность СОВеРШИтЬ

участвовать в соверrIIении коррупционного наруLпения в иII,тересах Llли от иNtени Музея:

:iсз?м€дJIительно информирова,гь шепосрелствеI{лlого руководителя, руковOдство Музея и

lжносl,ное лицо. ответс,Iвенное за речLпизацию аrlтикоррчпционttой по.циr'ики. о сJIучаях

1онения работника к совершению коррулциоtlных правонарушепий" а гакже о сjIуЧаЯх

lUения коррупционных ltapr шений лру,гими работникаN,Iи, коtIтраI-ентаN,lи И ИНt,lМИ

_]ами;

:ообщать руководству Музея о воз\{ожнос,ги возникIlовения иjIи о возникше]\t r-работника
икте интересов и личttой заинтересованности;

]казывать поддержку в вьUIвjlеIlии и расс.]lеловании правоохрани,гельныN{и оргаI{ами

коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и llСРеДаЧе ИМ

кументов и информации, содерхtашtей данные о коррупционных нарушениях: Не

пускагь вмешательства в выпо,цнение с,lужебных обя:занностей должностныN,Iи Jlица\,Iи

воохранительных органов.
.еисtlоJrнение Возложенных IIа рабо гников обя:занностей по tlредупреждениIо и

в N4у:зее \,1о7tе l lloB.]leLIb дисциплинарную ответствеI{нос,гьводействию коррупции
оть .ilo увольнения прt1 l,iаJиliиIl оснований. предусмотренF{ых тр),iIовым

:онодательством.
1у,зей гарантирует работникам отсутствие претензий и негативFIых пос"цедствиЙ В

м, финансовом и ином плаFIе в случае отказа работника от совершения лкэбых

ционньtх действий, даже если такой отказ приведёт к потерям для Музея, а также В

},.Iae раскРы1ия рабОr,никоМ информации Музея или правоохранитель}{ым органам об
jвестtlых ему фактах корр),пционных правонар),шtений.
.11,зей вправе вк_пючаl,ь предус]\1отренные настоящей Антикорр),пцисlнrlой политикой ПраI]а

обязаtлносr,и работников в заклIочаемые с ними тр),.цовые доlоворы и сог,паШеНИЯ.

5. Основные направления деятельности Музея по повышению эффективности
противодействия коррупции.

Принятие мер, направленных на привлечение работников и граждан к активному участию в

ротиводействии возможной коррупции в Музее, а также направлеI{ных

1узее негативЕIого отношения к корруllционному поведению.
_'овершенствование системы. структуры и кадровой деятеJlьности
эебовани й к проведеI{ию анти корр.yпltи онных ]\,{ероп р иятий.

на формирование в

М.чзее с учётом

.}



Uовершенствов{lЕие поря-ща испоJъзовatниll им)lцества Музея. а также
lтчуждениrl и передачи прав на его использование с целью установленияlграничений к совершению коррулщионньD( нарушений,
, оздание эффективного механизма взаимодействия работников N,l1зея с
-равоохранительными органами, гражданами, инстиl,уl.аN{и гражданского общества. а
,]кже иныМи заи}Iтересованными лицами по воIIросам противодействия коррупции.
Обеспечение доступа общественности к от,крытой информации о леятельнос1и Музея,
повыtIlение ответственItости работников N4узея au неприня.гие мер tlo }странению.iричин. способствующих корругlции.
Ведение эффективНого внутреннегО контроля' включаЯ проверкИ бухг.iлrr,ерСКОй. y.lg....;
,l кадровой деятельности, ко}Iтроля за правиJIьнос]тью офОр*пa"r" финаItсовых и иньiх
,эпераций, предполагающих коррупционные риски.

б. Перечень антикOррупционных мероIIриятий Музея.
нормативное обеспечение, закрепление сташартов поведения:
- 11ринимать за станДарты слуЖебногО поведения работников J\4узея кодекс музейной этики:
разработка и введение специаJIьных антикорруtlционных процедур:

введение процедуры информировitllLIя работода,геля работниками о-случаях скJIонения
Iix к совершениЮ коррупционных ltарушений и порядка рассмотрения TaKI-{x сообшеtlий;

l]ведение процедуры иrrформирования рабо.голаr.еля о корруIjционIlых нарчшениях
_lругих работников. контрагентов и иllьtх JIиц и порядка рассмотрения таких сообшений;

введение процедуры информирования работолателя о возникI{овении конфликта
интересов и порядка его урегулироваIrия;

выявления сфер
соответствующих

- ознакоМление работникОв под роспись с FIормативI{ыi\Iи докуN,{енгаN,rи по вопросам
предупреждения и противолействия корр},пt{ии:
- орI,аIIизация индиВидуальноГо консуль[ирова}IиЯ раСlотнttков по вопросам приN,Iенения
(соблюдения) аttтикоррупциоltных стандарl.ов и процедур,
Обеспечение соотве,гствия сист,ем1,I BHy-|,peHHet,o контроjIя N{узея r.ребованиям
Антикоррупционной rrолитики :

- осуrцествление регулярного контроля соб,пюдегtия внутрепних антикоррупt{ионFIых
процедур;

-осущесТвление реr,улярного контроля эtсономичсскоЙ обоснованнос.I.И расхолов }]
сферах с высоким корруIlционным рискоNl: обмен деловLIN4и подарками,
представИтельские расходы. благотвоРительные пожертвования. IJо,Jнаграждения
вFlешним консу,цьтантам и т..ц.;
оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и
распространение отчётных материаJIов:
- проtsедение регуJярной оцеttки рез),льгilт,ов работы ]lO проI,иводейст,викl коррупцIiи:
- гlодготовка и распросl,ранение о],,lijтных материаJIов о liровOдимой работе tl
достигнуТых резульТатах I] сфере протиl]оIIействия корруrIции.

7. Подразделение и должностные лица, отве.гс,I,венные за
противодействие корруtIции.

назначить ответс,гвенным :]а работу ,rо aобrrrодению действукlшего законодатеjlьс.[ва по
противодействито коррупции руководителя Музея
Ответственное доJI}к1-1остное лицо лjIя I]ыllо-цнения возложенI{ых на него настояшlей

Антикоррупционной rtолитикой задач вгIраве приl]"цекtlть других работников Му,зея в

IIL)РЯjКf, jI t)

барьер-1.1в 11

- проведение периодической оценки коррупционньIх рисков в целях
деятельнОсти, наибОлее подверженных таким рискам, и разработкаантикоррупционных мер.
Информирование работников :



lределах их поJ]номочий. долхiнос1-1lьtх инс-гру,кtlий и гр),довых договорOв.

Обязанности oTBeтcTBetIHo I,o до,цжttOстн() го л 1,1 ца :

разработка и преi{ставление на \,тt]ержден!Iе NIl,зея проектоI] JIокальных HopN{tl гивно-

iравовых aKToI]. направленных на реаLiIиза{{ию ]vtep гIо гIрелупреждению коррупЦИИ;

проведение контро,тьных мероприятий. направлеI{IIых на выявление коррупционныХ
rравонаруш:ений работниками Музея:

организация проведения оценки коррупционных рисков реализуемьш Музеем проектов,
aJелок, контрактов, отдельных видов деятельности Музея;

- приём и рассмотрение сообrцений о случаях скJIонения работников к соВерIпениЮ

коррупционньtх правонарупlений в интересах или от имени иной организации. а Таюке о

случаях совершения коррупционных нарушений рабо,гниками, контрагентами или иными
,1ицами;

по пору{еник) ру(овоДИl'еju1 I\4узея приниматL и рассNIатривать сообrrlения о консР:rикте

t{HTepecoB

- организация по порученик) руководителя 1\4у,зея вопросов профилактики
tlротивоJ{ействия коррупции и индивид,уахьного консуJьгироваIlия работников;

организация информировtlния обtцественнос ги о стеtlени внеJ{рения и успехах в

реrL,Iизации антикоррупцио н I{ ых N,{ep ;

- оказание содействия уполноNlочеIlFIым представи,геJlям коrIтрольно- надзорl]ых и

правоохранительных органов tIри проведении ими инсIlекционных проверок дея,lе,пьности
\4узея IIо вопросам предупреждения и противодействия коррупции;



- оказание содеиствия упо,цномоченным прелставиl е.lя\1

пресечению илиправоохранительных opгaнoB при гtрове.ilении мероприятии по

расследованию коррупционных преступлеIIий;

- сообtцение в правоохраFIительные органы о случаях совершения коррупционных
нарушениЙ. о которых рабо,гникам N4узея cTarlo известно;

- проведение оllенки резу"rIьтатов антикоррупIlионной работы и полI,о,говка

с оответствуIоrцих отчёl,}l ых М 3'ГL' РИ a,r о в ру ководитеJ l ю N4 у:]ея.

fl. Зак;tючи,tельные поло,д(ения.

Сlотрулники N4узея должньi tIe ограничив.}ться обя:занностями и предписаниями

нас.гояшей Днтикорругttlионной политики. а преllпринимать иные рекомеtlдоваltl{ые и

необходимые меры для ведения систеN,Iной, полноtчtасштабной и всестороllней работы по

комплексному противодейсr,вию любым возможным коррупционны]\,l rrроявлениям в

Музее.
.Щополнительно к взятым на себя обязате-цьстваN,I и гарантиям шо Ант,икорр,vпuионной

политике Музей вIIраве llриниNltгl,ь иные N,lерЫ, в ToN,{ числе. наIlрilвле}lие работников lta

обу.rение по вопросам профи.ltактики и противодействия корруIIl{ии. rlровеjlение

доIIолFIи,гелLного внутреннего кон,гро.rlя и аудиl,а1. плановых и tsнепjlановых проверок

экономической обоснованносl 1.1 фиltаttсовых и хозяйственI{ых оперtttlий, локумен1 ации и

о.г.tётности. t]недреI]ие cTaHJirpTOB поI]е-fения рабоrников. участие N4у,зея t] к()ллективIlьlх

инициативах по l1ротивоJеt"lсrв}lк) корр\ llциLl и иные N{еры.

За нарушение пo,|toiкeнLIl"l АнтиКоррl,пционной по.цитики работники несут

ответственность согласно ЗаконодilТЕ'-Iьств\ РФ. При нЕLtиrIии устаi{оt]ленньж законом

оснований за допущенные нар\,шения к сотрудникам могут быть применены меры

дисциплинарного воздействия (заlr,tе.лаtl}iе. выговор или увольнение). УвольнеFIие }1ожет

быть ttрименено. в том числе. за:

- неоднократное неисполнение работ ttllkclrI без yважительtlых I-lриltин своих

обязанностей при на.цичии у Hel,o дисtlип-цLIItарногt] взысканияl

- совершенис tsиIIоtsных дейсr,вий работникоr,t. неп()сре/lственно обслуживающим

денсжные и"ци товарные цен}lостI{. есjIи это даёт осltование для },трать1 доверия к немY со

сторон ы рабо,t,одателя ;

принятие необоснованного реUlения рчкоtsодяlциNlи сотрудниками. гtовлёкшегО

нарушение сохранноСти имущеСтва, неправоIuерное его исп()лЬзоваl{ие или иноЙ ущерб
имушеству Музея;

- однократное грубое нарушение рукоt]оjlящиN,IИ сотрудниками своих трудовых

обязаннtlстей:

- tlредставления под,цожных документов 1,1ри :]акjII0чении трудового договора, а также по

ины]\{ осlIованияN{. установлен ныN,I'l'рr,дtl в ып,t ксlдексtlл,t РФ,
IIоложения настояtI{ей Днl,икорруllционной поли,гики мог),т быть иlзп,tеtlены- /{ОПОЛI]СНЫ

или сокращены llo ре1l]ению р),ковоllи ге.itя Музея с

преj{варt{,ГельныМ обсужденИй внсlсимыХ и:]менениti с IIредс,гавитеJlяN{и трудоt]ого

коллек1ива и рассмотрением поступивших о,г рабо,гникоВ IlРе,];ЦОх(ений. Осttования д.rя

в}-Iесения изменений в Антикоррупllионнуlо политику:

- изменение действуюц{его законодательства;

- неэффективность применяемой по;lитики;

- выработка новых способов и средс,гв профилактики и борьбы с коррупuией;

- а также ицые основания,
IIредложения по изменелIию Аптикоррупцисltlнtlй политики BIlpaBe RHocIlTb любой

сотрудник Му,зея. как l] письлчtенной. так и в устной tPopmre.

Пре.t{лолtения IIредоставляtо,гся доJl}кI{ос,гном), ",lИЦУ. oTBeTcT,t]eHHoMy за исполнение

ДнтикоррУпционнсlЙ политики. которое рассма,гривает их и в сJry,чае одобрения передаijт

б



руководителю Му,зся },тверяiление.


