
муниципальное бюджетное r{реждение
<<Олонецкий национальный музей карелов-ливвиков

им. Н. Г. При.гlукина>>

прикАз

Jф 40

Об утверждении цравил обмена
деловыми подарками

от 11 августа 2022 года

В целях обеспечениrI ре;lпизации положений Федерапьного закона от
25.|2.2008 J\Ь27З-Ф3 кО противодействии коррупции), в рамках выполнениrI
антикоррJдционных мероприятий, с целью защиты от коррупционного
поведения)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить кПравила обмена деловыми подарк€tми и знаками делового
гостеприимства в МБУ кОлонецкиЙ национальныЙ музеЙ) (Пршожение 1)
2. Флинк Ю.Я,, бухгалтеру, обеспечить ознакомлоние работников
rIреждениrI с содержанием данных документов.
3. СаРычевой Е,С., методисту по на)чно-просветительской работе,
разместить информацию на сайте в разделе кпротиводействие коррупции).

И.о.Щиректора Сарычева/
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Приложение 1

к Приказу J\lb 40 от 11.08.2022

<Правила
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

в МБУ <<Олонецкий национальный музей)

1. Общие положения
1.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (далее -
Правила) рi}зработаны в соответствии с положениями Констиryции Российской
Федерации, Фёдеральным законом от 25.12.2008 г. Ng273-ФЗ (О противодействии
коррупции), антикоррупционной полкгикой Учреждения.
1.2. Правила спредеJuIют единые дJIя всех работников УчреждениrI, вне зависимости от
занимаемой до.пжности, требования к дарению и принrIтию_деловьD( подарков.
1.3. Щелями настоящих Правил обмена деловыми подарками явлrIются:

. обеспечение единообразного понимания роли и места.деловьIх подарков, делового
гостеприимства, представительских мероприr{тий в деловой практике Учреждения,

. осуществление управленческой и хозяйственной деятельности Учреждения
искJIючительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения,
базирующихся на принцип:rх качества предоставления услуг, защиты конкуренции,
недоtryщения конфликта интересов;

о минимизирование рисков, связанньж с возможным злоупотреблением в области
подарков, представительских мероприятий;

о поддержание культуры, в которой деловые подарки, деловое гостеприимство,
представительские мероприятия рассматривiлются только как инструмент для
установления и поддержания деловьIх отношений и как проявление общепринятой
вежJIивости в ходе веденшI деятельности Учреждения.

1 4. Учреждение поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые подарки,
корпоративное гостеприимство и представительские мероприrIтиrI рассматриваются
ТОлькО как инструмент дJIя установления и поддержания деловьгх отношений и как
проявление общепринятой вежливооти в ходе деятельности Учреждения.
1.5. Учреждение исходит из того, что долговременные деловЁlе отношениrI основываются
на доверии и взаимном увФкении. Отношения, при которьж нарушается закон и принципы
деловоЙ этики, вредят репугации Учреждению и честному имени его работников, и не
моryт обеспечить устоЙчивое долговременное развитие Учреждения. Такого рода
отношения не могуг быть приемлемы в практике работы Учреждения.

2. ТребованиJI, предъявJuIемые к деловым подаркам и знакам делового гостеприимства.
2.Т. Работники Учреждения моryг полrIать деловые подарки, знаки делового
гОСтеприимства только на официальньж мероприятиrж, при условии, что это не
ПРОТиВОРеЧиТ требованиям антикоррупционного законодательства и настоящим
Правилам.
2.2. Подарки и услуги, принимаемые или предоставJuIемые Учреждением, передаются и
принимаются только от имени Учреждения в целом, а не как подарок или передача его от
отдельного работника.
2.3. Щеловые подарки, которые работники от имени Учреждения моryг передавать другим
лицам или принимать от других лиц в связи со своей трудовой деятельностью, а также
представительские расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать
следующим критериям:

О быть прямо связаны с уставЕыми цеJuIми деятельности Учреждения, либо с
ПаМЯТНыми датами, юбилеями, общенацион:Lпьными праздниками, иными
событиями;



О бЫть РаЗУмно обоснованными, сор{вмерными и не явJuIться предметами роскоши;О Не ПРеДСтаВJUIть собоЙ скрытое вознагра)кдение за услуry, деЙствие или
беЗдейСтвие, попустительство или покровительство, предоставление прав или
ПРИНЯТИе ОпРеделенньrх решений, либо попытку оказать влияние на поJryчатеJuI с
иной незаконной или неэтичной целью;

О Не СОЗдавать дJuI поJýrчатеJuI обязательства, связанные с его с;ryrжебным
ПОЛОЖеНИеМ или ИСполнением служебньгх (лолжностньrх) обязанностеЙ;

. не соЗдавать репугационного риска дjul делового имиджа Учрежления, работников
И инЬгх лиц в случае раскрытиJI информации о. совершенньIх подарках и
понесенньгх представительских расходах;

. не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного
ЗакОнОДательства РоссиЙскоЙ Федерации, Положению об антикоррупционной
пОлитики в Учреждении, Кодексу этики и служебного поведения работников
Учреждения и общепринятым нормам морiл.ли и нравственности.

2.4. ,ЩелОвые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и
участия в развлекательньtх и аналогичньIх мероприятиrtх не должны ставить
пРиниМitющую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких_либо
ВСТРеЧнЬtх обязательств со стороны поJIучателя или окaцtывать влияние на объективность
его деловьrх суждений и решений.
2.5. СтОимость и периодичность дарения и полуIения деловьIх подарков рtlили rIастиrI в
пРедставительских мероприятиях одного и того же третьего лица доJDкны опредеJIяться
деловой необходимостью и бьпь разумными.
2.6. В каЧестВе подарков работники УчреждениrI должны стремигься использовать в
максимaLпьно догý/стимом количестве сJryчаев сувениры, предметы и изделиrI, имеющие
символику Учреждения.
2.7. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репугацию
Учреждения или его работников.

3. ПРава и обязанности работников Учреждения при обмене деловыми подарками и
знаками делового гостеприимства.

3.1. РабоТники, представJIяя интереСы Учрежленчlя или действуя от его имени, доJDкны
соблюдать границы догrустимого поведенIД при обмене деловыми подарками и
проявлении делового гостеприимства.
3.2. РабоТники УчреждениЯ вправе даритЬ третьиМ лицам И поJýЕIать от них деловые
подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиrIх, если это
ЗаКОННО, ЭТИЧнО и делается искJIючительно в деловьIх цеJIях, определенньгх настоящими
Правилами.
3.3. ПРИ лЮбьrх сомнениrtх в правомерности или этичности своих действий работники
учреждения обязаны поставить в известность дирекгора Учреждения и
проконсультироватЬся с ним, прежде чем дариТь или ПОJЦлIать подарки, или участвовать в
тех или иньtх представительских мероприятиrгх
3.4. ПрИ поJryчениИ деловогО подарка или знакОв делового гостеприимства работники
Учреждения обязаны приниМать меры по недоrrУщению возможности возникновениrI
конфликта интересов
3.5. Работники Учреждения не вправе использовать служебное положение в личньгх
цеJUrх, вкJIючаJI исполкtование имущества УчремениrI, в том числе:

. ДЛЯ ПОЛУчения подарков, вознаграждения и иньIх выгод для себя лично и других
ЛИЦ В Обмен на окiвание Учреждения каких-либо услуц осуществления либо
НеОСУщеСтвления определенньгх действий, передачи информации, ооставляющей
коммерческую тайну;

О ДJИ пОJrУЧения подарков, вознаграждения и иньIх выгод дJIя лично и других лиц в
ПРОЦеССе ВеДеНИя Дел УчреждениrI, в том числе, как до, так и после проведения
переговоров о Заключении гражданско-правовьгх договоров и иньгх сделок.



3.6. Работникам Учрежления не рекомендуется принимать или передаривать подарки
либо услуги в любом виде от трgгьих лиц в качестве благодарности за ссвершенную
услугу или
данный совет.
3.7. Не допускается передавать и принимать подарки от Учреждения, его работников и
представителеЙ в виде денежньtх средств, как Е€LпичньIх, так и безналичньIх, нqзависимо
от ваJIюты, а также в форме акций, опционов или иньIх ликвидньt( ценньгх бумаг.
3.8. Работники Учреждения должны откiLзываться от предложений, поJryчениrI подарков,
оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать
впечатление о влиrIниина принимаемые Учреждением решения и т.д.
З.9. Администрация и работники Учреждения не приемлют коррупции. Подарки не
должны быть использованы для дачиlпоJý/чениrI взяток или коррупции в любых ее
проявлениrж.
3.10. Работник Учреждения не вправе предлагать третьим лицам или приниiчIать от
таковых подарки стоимостью свыше 3000 (трех тысяч) рублей или не совместимые с
законноЙ пракгикоЙ деловых отношениЙ. Если работнику.Учреждения предлагаются
подобные подарки или деньги, он обязан немедленно сообщить об этом дирекгору
3.11. Работник Учреждения, которому при выполнении должносп{ьD( обязанностей
предлагаются подарки или иное вознаграждение, как в прямом, так и в косвенном виде,
которые способны повлиять на подготавливаемые иJили принимаемые им решения или
ок:Lзать влиrIние на его действие/бездействие, доJDкен:

о отказаться от них о немедленно уведомить директора о фокге предложения подарка
(вознаграждения);

. искJIючить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок vuIи
вознаграждение, если только это не связано с доJDкностными обязанностями;

. в сл)нае, если подарок или вознаграждение не представJIяется возможным
. откJIонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской

дJuI принятиrI соответствующих мер дирекгору и продолжить рабоry в

установленном порядке над вопросом, с которым был связан подарок или
вознаграждение.

3.|2. В cJýпIae возникновения конфликга интересов или возможности возникновениrI
конфликга интересов при поJýлIении делового подарка или знаков делового
гОСтепРиимства работник Учрежления обязан в письменноЙ форме уведомить об этом
лицО, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с прочедурой
РаСкРытия конфликга интересов, утвержденноЙ Положением о конфликге интересов,
принJIтым в Учреждении.
З. 13. Работникам УчреждениrI запрещается:

О СамОСтОятельно принимать предложения от организаций или третьих лиц о
Вручении деловьtх подарков и об оказании знаков делового юстеприимства;

. пРинимать без согласования с директором деловые подарки и знаки делового
гостеприимства в ходе проведениrI деловьrх переговоров, при закJIючении
ДОгОворов, а также в иньгх случаJIх, когда подобные действия могуг повлиять или
создать впечатление об их влиrIнии на принимаемые решения;

о принимать деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения
торгов и во BpeMrI прямых переговоров при закJIючении договоров (контрактов);

О просить, требовать, выЕуждать организации ипи третьих лиц дарить им либо их
родственникам деловые подарки и/или окi}зывать в их пользу знаки делового
гостеприимства;

О ПРинимать подарки в виде наJIичньrх, безналичньж денежньгх средств, ценньгх
бумац драгоценньrх метiл.ллов.

3.14. Учреждение может принять решение об участии в благотворительньж мероприJIтиrtх,
направленных на создание и упрочение имиджа Учрежления. При этом план и бюджgг



участия в данньtх мероприятиях угверждается директором.
3 15 В слгIае осуществления спонсорских, благотворительньIх программ Учреждение
должно предварительно удостовериться, что предоставJIяем:}я Учреждением помощь не
булег использована в коррупционных цеJIях или иным незаконным гý/тем.
3.16. При взаимодействIIи с лицами? занимающими доJDкности государственной
(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, реryлирующими
этические нормы и правила служебного поведения государственньж (муниципальньтх)
служащих

4. Область применениrI
4.1. Настоящие Правила подлежат применению вне зависимости от того, каким образом
передilются деловые подарки и знаки делового гостеприимства: напрямую или через
посредников.
4.2. Настоящие Правила явJuIются обязательными дJuI всех работников Учреждения в
период работы в Учреждении.

5. ответственность.
5.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием дJuI применениrI к
РабОтнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового
характера в соответствии с действующим законодательством.


