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им. Н.Г. Поилчкиняý l'гrа-оо l\r-.ллJ,-\Т' Ч|:IПИлукинa>) (дагrее _ музей).,Б;;o

правонарушений:

О назначении стветственного лица за
работу по профилактике

На основании статъи 1з.З ФедеральЕого закона от 25.t2.2008 года
эффективности работы по'"ро""водействию lбЮДжетном yчпеrкпёЕJтrт, z(\nn__^_______u_ 

КОРРУПЦИИ В МУНИЦИПаJIЪНом
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За РабОТУ ПО ПРОфИЛаКтике коррупционных и иных
- обеспечение соблюдения сотрудниками Музея ограничений изапретов, требов аниЙ о предотвращении или уреryлироваЕии конфликтовинтересов, исполЕения 

"r" .:9i:u""о.r.й, устаЕовленных ФедеральнымзаконоМ от 25.12.2008 года Ns 273-ФЗ ,,Опротиводействии коррупции));- приЕ,tтие мер по въUIвлению и устранению arр"""" и условий,способствующих возникновению конфликта иIIтересов при исполнениидолжностнъIх обязанностей сотрудниками Музея;- обеспечение деятелъности комиссии по предотвращеIIию иурегулиРованиЮ конфликтов интересов в Музее;- ОКаЗаНИе СОТРУДНИК8М МУЗеЯ uО".Уrrurативной помощи по вопросам,связанным с применением Еа практике требований к с.гryжебному поведениюи общих 'принципов 
с-гцrжебного поведения, а также с уведомлениемпредставителя работодателя, оргаЕов прокуратуры Российской Федер ации;иных территориЕtлъньIх органов 

"о.удu!.твенньIх власти о фактахсовершеНия сотрУдникамИ МузеЯ коррупцИоЕных правонарушений;_ обеспечение реализации сструдниками Музея обязанностиуведомJUIтъ предстаВителя работодат.пъ- органы прокураТУры, иные
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территориапьные органы государственной власти обо всех сJIуч€шх

обращения к ним каких-либо лиц в цеjIях скJIонения их к совершению
коррупционных правонарушений;

- организация правового просвещения сотрудников Музея;
- подготовка проектов локЕtпьньIх актов, планов мероприятий,, прик€Lзов

о противодействии коррупции;
- взаимодействие с правоохранительными органами в установленной

сфере деятельности;
- анализ сведений о соблюдении работниками Музея требований к

поведению, о предотвращении или уреryлирование конфликта интересов;
- подготовка и предоставление отчётов по выполнению мероприятий в

сфере цротиводействия коррупции.

линк Ю.я.


